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Baleares, Navarra y Madrid son las mejores
autonomias para trabajar mientras se
amplia la brecha salarial entre comunidades

e Por primera vez, el archipiélago balear, que hace un afio se colocaba en la tercera posicidn,
se alza hasta el primer puesto. Su calificacién es de 6,9 puntos, que ha alcanzado tras un
incremento interanual de un 11,1%. Asi, desplaza a Navarra a la segunda posicién, con 6,7
unidades (+3,7%). La Comunidad de Madrid, que hace un afio estaba en el cuarto puesto,
asciende a la tercera colocacién, con 6,6 puntos (+6,5%).

e Tras oscilar durante seis afios en un estrecho rango, entre 1.633 y 1.640 euros, el salario
medio espafiol alcanza a 1.657 euros mensuales, la cifra mds alta que registran las
estadisticas. El incremento interanual, de un 1,1%, es el mas amplio desde junio de 2012.

e Pero esta evolucién esconde diferentes situaciones. Por un lado, 13 autonomias presentan
incrementos en sus respectivos salarios medios. De ellas, 7 (Baleares, Canarias, Cantabria,
Catalufia, Galicia, la Comunidad de Madrid y Navarra) alcanzan sus méaximos niveles
salariales. A la vez, hay otras 5 donde el nivel de la remuneracién media se sitiia al menos un
2% por debajo de su respectivo mdximo (Extremadura, Castilla-La Mancha, Andalucia,
Murcia y La Rioja).

e Sitenemos en cuenta la inflacién y analizamos el poder de compra del salario medio espafiol,
la situacién empeora pues vemos que en diciembre de 2016 ganaba el 0,9% de su poder de
compra, pero en la actualidad pierde un 2,3%. Y 15 de las 17 autonomias ven caer su poder
adquisitivo salvo Baleares y Navarra (+1% y +0,8% de mejora, respectivamente).

e La reduccién del nimero de parados de larga duracién vivida este afio (34,9%, -3,5 p.p-.)
contribuye al aumento de la proporcién de parados con prestacién por desempleo. Un 61,1%
de ellos recibe este subsidio. Baleares tiene la mayor proporcién, un 89,9%.

e El empleo creado en los dos tltimos afios ha permitido un ligero aumento de la proporcién de
empleos cualificados sobre el total, que ahora es de un 32,7%, una décima por encima que un
afio antes. Navarra es la regién que més empleo cualificado ha creado (+15,1%).

e La proporcién de ocupados a tiempo parcial es de un 14,6% en Espafia, que nos aleja de los
paises mds avanzados de la UE, donde la importancia del empleo a tiempo parcial es mayor,
potenciando las posibilidades de conciliar la vida laboral con la personal. En Holanda, la
mitad de la poblacién trabaja a tiempo parcial, mientras que lo hace 1 de cada 4 en paises
como Austria, Alemania, Reino Unido, Dinamarca, Bélgica y Suecia. La media de la Europa de
los 28 es un 20,2%.

e En Espaiia es un 7,4% del total de ocupados los que se benefician del teletrabajo, 2 décimas
més que el afio pasado. Son 1,44 millones de trabajadores, poco mds de 1 de cada 14
ocupados.
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The Adecco Group, lider mundial en la gestién de recursos humanos,

quiere saber cuél es el grado potencial de satisfaccién de un ocupado medio en cada una de las
comunidades auténomas espafiolas. Para ello, la compaiiia - junto con los investigadores de Barcelé y
Asociados - puso en marcha hace siete afios el

que, semestralmente, profundiza en dicho grado de satisfaccién asi como en las
oportunidades laborales del mercado laboral.

Para la realizacién del informe, se toman en consideracidn cinco areas fundamentales en el entorno
laboral de las personas como son

. En total, se analizan 16 sub-variables diferentes'.

En esta entrega se hace balance de los resultados obtenidos durante el Gltimo trimestre de 2018, en
base a la Encuesta de Poblacién Activa (EPA)? que publica el Instituto Nacional de Estadistica (INE).

El Monitor Adecco ha tenido un incremento interanual de un en el cuarto trimestre de 2018,
que es que se inicia en
2005. Asi, se ha alcanzado una calificacién media de 6 puntos, la mayor desde 2008.

En cada uno de los ultimos dos trimestres,

En los 13 aflos que cubre nuestra
investigacién, nunca se habia alcanzado una proporcién tan alta de regiones incrementando su
calificacién. La Comunidad Valenciana y Cantabria son las Gnicas autonomias que han sufrido
descensos en nuestro indicador.

Por primera vez,
Su calificacién es de 6,9 puntos, que ha alcanzado tras un incremento interanual de un

1,1%. Asi, desplaza a a la segunda posicién, con 6,7 unidades (+3,7%). La

que hace un afio estaba en el cuarto puesto, asciende a la tercera colocacién, con 6,6 puntos
(+6,5%).
En cuanto a las autonomias con menores calificaciones, cae a la dltima posicién

pese a su incremento interanual de un 0,5%, tres escalones por debajo que un afo atras.
con un aumento del 5,8%, supera a la autonomia manchega, con lo que ha podido abandonar la Gltima

colocacién.
El incremento de un 6,4% en su calificacién permite a la escalar un peldafio, por lo
que queda tercera por la cola. En esa situacién se encontraba hace un afio pero gracias a su

significativo incremento del 13,3%, ha mejorado cuatro escalones, para quedar en el 110 lugar del
ranking.

Ademas de los casos ya mencionados de Galicia y Baleares, tiene un progreso significativo

! Ver Qué es el Monitor Adecco al final del documento.
2 Ultimos datos disponibles.
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MONITOR ADECCO

Oportunidades y Satisfaccion potencial en el empleo
Puntuaciéon media; datos para el 4° trimestre de 2018

|. Baleares
Navarra
Madrid
Cantabria
Catalufia
Aragon
Asturias
Espafia

C. Valenciana
Castillay Ledn
La Rioja
Galicia
Extremadura
Pais Vasco
Andalucia
Murcia
Canarias

C.-La Mancha
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Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE y Min. de Empleo

Remuneracion: se amplia la brecha salarial entre avtonomias

Tras oscilar durante seis afios (desde marzo de 2012 hasta diciembre de 2017) en un estrecho rango,
entre 1.633 y 1.640 euros, el salario medio del conjunto de Espafia ha iniciado un camino ascendente.
Ahora alcanza @ 1.657 euros mensuales3. En términos de euros, es |a cifra mds alta que registran las
estadisticas. El incremento interanual, de un 1,1%, es el sexto aumento consecutivo y el mds amplio
desde junio de 2012.

Pero esta evolucién esconde diferentes situaciones para cada comunidad auténoma. Por un lado,
trece autonomias presentan incrementos en sus respectivos salarios medios. De ellas, sicte
(Baleares, Canarias, Cantabria, Catalufia, Galicia, la Comunidad de Madrid y Navarra) alcanzan

sus maximos niveles salariales medios registrados en las estadisticas.

Sin embargo, la Comunidad de Madrid ya no presenta la remuneracién mas elevada. En efecto, tras
un paréntesis de tres trimestres, el Pais Vasco vuelve a exhibir el mayor salario medio a nivel
autondémico, con 1.965 euros mensuales (+1,8% interanual). Le sigue Madrid, que tras lograr un
incremento de un 1,2%, eleva su remuneracién media hasta 1.956 euros/mes.

3 Cuando hablamos de salarios hacemos referencia al salario ordinario promedio en términos brutos, publicado

por el INE. Es decir, a los pagos de regularidad mensual, excluyendo pagas extraordinarias, horas extras y otros

conceptos antes de computarse las retenciones y deducciones que correspondan. Siempre se hace referencia a
la media de los ultimos cuatro trimestres.
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Navarra y Catalufia conservan el tercer y cuarto puesto, respectivamente. En ambos casos, con
incrementos significativos: +1,7% en Navarra (hasta 1.807 euros mensuales) y +2,3% en Cataluiia
(alcanzando a 1.764 euros por mes). Por sexto trimestre consecutivo hay una quinta autonomia que
supera la media nacional: Asturias, ahora con una remuneracién media de 1.663 euros/mes (el mismo

nivel que hace un afio).

En el otro extremo, Extremadura se mantiene en el dltimo lugar (1.346 euros mensuales; aunque
tiene una subida interanual de un 1,4%). La novedad es que Canarias pasa a situarse tercera por la
cola (1.442 euros/mes; +1,5%) al haber podido superar a Murcic (1.433 euros/mes; -0,2%).

Baleares es la autonomia que registra el mayor incremento interanual, de un 3,2%, por lo que su
salario medio es chora de 1.594 euros. La situacién opuesta es la de La Rioja, que obtiene el peor
resultado entre todas las regiones de Espafia, con un descenso interanual de un 1,1%, hasta 1.500
euros/mes.

Por el otro lado, hay otras cinco autonomias en donde el nivel de la remuneracién media se sitda al
menos un 2% por debajo de su respectivo méximo. De este grupo, Extremadura es el caso mas
desfavorable (el actual salario de 1.346 euros mensuales es un 3,4% menor al méximo). Las otras
regiones de este grupo son Castilla-La Mancha (1.473 euros/mes, 2,4% mas bajo), Andalucia (1.469
euros/mes, 2,5% por debajo de su maximo), la Regién de Murcia (1.433 euros, 2,6% inferior al mayor
alcanzado) y Lo Rioja (1.500 euros, un 2,8% mas bajo que el maximo).

SALARIO NOMINAL ORDINARIO
Datos en euros brutos por mes; media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2018

Pais Vasco 1.965
Madrid 1.956
Navarra 1.807

Catalufia 1.764
Asturias 1.663
Espafia 1.657

Cantabria 1.613

|. Baleares 1.594
Aragdn 1.536
La Rioja 1.500

Cas. y Ledn 1.495
C. Valenciana 1.492
Galicia 1.490
C-La Mancha 1.473
Andalucia 1.469
Canarias 1.442
Murcia 1.433
Extremadura 1.346

T T T T 1
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Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE




UTILIZA €L
hashtag:

@adecco_prensa THE ADECCO GROUP #MonitorAdecco

Monitor Adeceo de Oportunidades y Satisfaceion en el Emplco

El poder adquisitivo del salario

Cuando descontamos la inflacién de la evolucién del salario, obtenemos la variacién de su poder de
compra. Tras caer en 2014, 2015 y 2016, los precios al consumo empezaron a recuperarse
ligeramente, tal y como sucede hoy en dia. Esto, en cambio, ha alterado por completo la evolucién
del poder de compra del salario. Si en el trienio 2014-2016 predominaron los aumentos de esta
capacidad de compra, desde marzo de 2017 son mds las comunidades auténomas que ven como la
capacidad adquisitiva de su sueldo bajo que las que la ven subir. En el presente Monitor Adecco, 15

regiones pierden poder de compra.

Considerando las variaciones acumuladas en los udltimos ocho trimestres (periodo que considera el
Monitor Adecco para analizar las variaciones del poder adquisitivo del salario)* puede verse que &l
salario medio del conjunto de Espaiia, que en diciembre de 2016 ganaba el 0,9% de su poder de

compra, en la actualidad pierde un 2,3%.

VARIACION % DEL PODER ADQUISITIVO
Evolucion del salario medio ordinario descontando la inflacién; 4° trimestre de 2018

Baleares 1,0

Navarra 0,8
Canarias
t Galicia
Asturias
Cataluiia
Cantabria
CylLedn
Extrema.
Madrid
Espaiia
P. Vasco
Aragon
C. Valen.

Andalu. -3,9
La Rioja
C-La Man.

® Acumulado
ultimos 8
trimestres
Murcia 53
I T T T T T T T 1

-6,0 -5,0 -4,0 -3,0 -2,0 -1,0 0,0 1,0 2,0

Fuente: Adecco / Barcel6 & asociados sobre la base de INE

El caso general, que comprende a 13 regiones, es el de aquellas que hace un afio mostraban un
deterioro en el poder de compra del salario medio y ahora siguen mostrando una caida en el mismo.
Dentro de estas autonomias, las caidas mas pronunciadas han ocurrido en Murcia (-5,3%), Andalucia,
Castilla-La Mancha y La Rioja (en los tres casos, una caida de un 3,9%).

4 El andlisis de la evolucién del poder de compra del salario medio se refiere siempre a un periodo de 8
trimestres. Ver nota metodolégica al final.
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En las restantes cuatro autonomias hay dos situaciones diferentes. Una es la de
que hace un afio
La otra es la de
hace un afio mostraban un descenso en su capacidad adquisitiva y
ahora presentan una mejoria

Cuando las variaciones del poder de compra del salario medio que se acumularon a lo largo de los
Gltimos ocho trimestres se expresan en términos de euros en lugar de hacerlo en porcentajes, las
diferencias se aprecian mejor.

En el caso del salario medio nacional, la pérdida de un 2,3% de su poder de compra equivale a que
de los que tenia
hace dos afios.

A lo largo de los ultimos dos afios

Tal es el resultado de sumar el
incremento observado en Baleares (187 euros/afio) con la pérdida registrada en la Regién de Murcia
(961 euros/afio).

El Monitor Adecco entiende el concepto de Seguridad en el empleo en un sentido amplio. Por eso,
no solo comprende la siniestralidad, sino también la cobertura de la prestacién por desempleo, el
paro de larga duracién y el tiempo necesario para volver a encontrar un empleo una vez que se ha
perdido. En la media de este apartado,

seguida de

Desde marzo de 2015, todos los trimestres han mostrado al mismo tiempo tanto una caida del
nimero de parados de larga duracién (llevan dos afios o mas buscando empleo) como de corta
duracién. Hasta marzo de 2016, la mayor parte de parados que abandonaban esa situacién llevaba
menos de dos afios en el paro, por lo que la proporcién de los parados de larga duracién continuaba
en ascenso. Desde entonces (los Ultimos once trimestres) ocurre lo contrario:

En el cuarto trimestre, este colectivo se ha reducido en 276.300 personas, mientras que el grupo de
parados de corta duracién lo ha hecho en 186.100 personas. Asi,

frente a 2,2 millones de desempleados de corto plazo. Ese nimero de
parados de larga duracién y resulta

Considerando la media de los ultimos cuatro trimestres, un
Es la proporcién mas baja desde septiembre de 2013 y

Esta proporcién donde se ha
Este incremento, aunque ligero, supone que el archipiélago
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pase a ser la regién con Junto con
son las dos Unicas comunidades con una proporcién mayor del 40%.

continda siendo, por amplia diferencia, la comunidad con
(caida interanual de 3,5 puntos porcentuales), que es ligeramente
menos de la mitad que la media nacional. El resultado obtenido por la comunidad balear es el mejor,
para cualquier autonomia, en siete afios. Le siguen con un 28,9% (descenso de 7,7 p.p., que
es la mayor contraccién a nivel autonémico) y (29,1%, con una caida de 5,8 p.p.).

Si tenemos en cuenta que la prestacién por desempleo tiene una duracién maxima de dos afios, esta
claro que la reduccién del paro de larga duracién esta vinculada con el aumento de la proporcién de
parados que cobra una prestacién por desempleo®.

En efecto, esta variable se ha incrementado en cada uno de los Gltimos 12 trimestres. Durante este

periodo, Es la mayor proporcién
desde diciembre de 2011y que un afio atrés.
Este indicador ha mejorado en 15 regiones salvo en y donde la

proporcién ha bajado hasta el 58% y el 59,2%, respectivamente). Hay solo tres regiones con mas de
un 70% de sus parados cubiertos:

Es decir, en el archipiélago balear, solo un
10,1% de los desempleados no recibe prestacién econdmica.

La de sus parados alcanzados por una prestacién por
desempleo es

Si en la primera mitad de 2018 parecia que la tendencia ascendente de la siniestralidad laboral, que
se habia iniciado a finales de 2013, estaba haciendo una pausa, la segunda mitad del afio pasado ha
desmentido tal hipdtesis. Aunque el incremento de la siniestralidad no ha sido de gran magnitud,
resulta suficiente para observar que la tendencia al alza se ha retomado. Concretamente, se han
registrado

Esto queda ratificado al ver que 15 autonomias han aumentado sus datos de siniestralidad.
(73,3 accidentes cada 10.000 ocupados; -1,4% interanual) y (68,9 incidentes, lo
mismo que la media nacional; -3,1%), son las Unicas excepciones.

Para el archipiélago resulta la mayor siniestralidad

5 El vinculo no es exacto pues hay otras prestaciones dirigidas, precisamente, a las personas que agotan el
seguro de desempleo. Para el célculo de la proporcién de parados que cobran una prestacién se excluye a
aquellos que ya encontraron un empleo y también a aquellos que llevan desempleados menos de un mes (no ha
dado tiempo a que comiencen a cobrar la prestacién correspondiente).
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en nueve afios; ninguna autonomia alcanzaba una cantidad semejante de accidentes laborales desde
septiembre de 2010. Le siguen (80,9; +11,9% interanual, el mayor incremento a nivel
autondémico) y (73,9; +1,6%).

En la situacién opuesta,
(57,8; tras un aumento interanual de un 4,7%) y
(59,9; +4,9%).

Pese a la evidente tendencia ascendente que exhibe la siniestralidad laboral (desde el minimo de
2013 hasta ahora ha aumentado un 19%, pasando de 57,9 accidentes cada 10.000 ocupados a los ya
mencionados 68,9), no puede dejar de mencionarse que los actuales niveles siguen resultando muy
bajos respecto, por ejemplo, de 2007, antes de la crisis. En dicho afio, en el conjunto de Espafia se
contaban 112,4 siniestros cada 10.000 ocupados. Esto implica que

La misma conclusién se puede alcanzar cuando se observan los datos de cada comunidad auténoma.
La excepcidn es pues es

son las comunidades en las que mas ha
crecido la siniestralidad entre 2013 y 2018. El caso opuesto lo representan
donde el incremento ha sido de un 4% y 11%, respectivamente.

Cuando comparamos el nivel actual de siniestralidad laboral con el de 2007, encontramos que

presentan los mejores resultados, con recortes, respectivamente, de un 45% y
44%. Por el contrario, las dos regiones en las que la reduccién de la proporcién de accidentes
laborales es méas baja con relacién a 2007 son en ambos casos, el descenso
es del 27%.

Esta es la Unica 4rea del Monitor Adecco en la que prevalecen los descensos en la puntuacién, con
solo cinco autonomias avanzando y doce retrocediendo.

La tasa de desempleo® ha bajado en todas las autonomias simultdneamente. En Espaiia,
Aunque elevada, es
la tasa mas baja desde junio de 2009 e implica
En este mismo periodo hay cuatro autonomias que han
reducido la tasa de paro en mas de 12 puntos: Andalucia, Canarias, la Comunidad Valenciana y
Murcia.

Otra forma de ver la mejoria cuantitativa del mercado laboral es comprobar que

Hace tres afios, solo Navarra y el Pais Vasco
estaban en esa situacién. Ademas, por primera vez desde hace 9,5 afios, no hay ninguna comunidad
con una tasa de desempleo superior al 24%.

6 Promedio mévil de 4 trimestres.
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Las tres regiones con menor tasa de paro son Navarra, el Pals Vasco (10% en ambos casos) y La
Rioja (10,4%). En la situacién opuesta hay tres regiones en donde la proporcién de parados es de mas
del doble que en estas tres autonomias. Son Extremadura (23,6%), Andalucia (23%) y Canarias
(20,1%).

Proporcién de empleos cualificados

La proporcién de empleos cualificados” ha tenido un ligero incremento interanual de una décima,
con lo que alcanza al 32,7%. Aunque por una ligera diferencia, es la mayor proporcién desde junio de
2014. Nueve autonomias presentan un incremento en esta proporcién mientras ocho hacen lo
contrario.

CREACION DE EMPLEO CUALIFICADO (1)
Var. % interanual del 4° trim de 2018

Navarra
Catalufia
Canarias

Murcia
Aragén
Galicia

C.-La Mancha
Andalucia

C. Valenciana
|. Baleares
Espafia
Extremadura
Asturias

Pais Vasco
Cas.y Lebn

La Rioja

Cantabria ™ -06
T

-9 -6 -3 0 3 6 9 12 15

(1) ocupaciones directivas, técnicas, cientificas y profesionales.

Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE

La creacién de puestos cualificados ha sido muy variada entre las diferentes regiones. Encabeza el
crecimiento Navarra, con un aumento interanual de un 15,1%, seguida por Catalufia (+9,9%) y
Canarias (+7,8%). En cambio, Cantabric y la Comunidad de Madrid son las Gnicas donde ha
disminuido este empleo (-0,6% y -0,3%, respectivamente).

7 Hacemos referencia a las tres primeras de las diez categorias de la Organizacién Internacional del Trabajo: i)
Direccién de empresas y de las Administraciones; ii) Ocupaciones técnicas y profesionales cientificas e
intelectuales (abogados, ingenieros, economistas, médicos, etc.) y iii) Ocupaciones técnicas y profesionales de
apoyo (por caso, delineantes, programadores, controladores, higienistas, pilotos, locutores, etc.)
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En todo caso, la autonomia madrilefia sigue siendo la que tiene una mayor proporcién de
trabajadores ocupados en una categoria cualificada (44,6%), seguida por el Pais Vasco (36,3%),
Catalufia (35,3%) y Asturias (35%).

Conciliacién entre la vida personal y la profesional

Segln este bloque de variables y las calificaciones que se obtienen, la Comunidad Valenciana es la
mejor autonomia para conciliar vida personal y laboral, seguida de Asturiasy de Aragdn.

Menos jornada parcial

El empleo a tiempo parcial continua con la tendencia descendente que inicié a comienzos de 2015,
junto con el inicio de la recuperacién econémica.

Durante el dltimo afio, el 84% de los puestos de trabajo creados han sido o tiempo completo, por lo
que ha bajado la proporcién de ocupados a tiempo parcial (14,6%; 3 décimas menos que hace un
afio). Es la proporcién mas baja desde diciembre de 2012.

De esta forma, Espafia se aleja de los paises mas avanzados de la Unién Europea, donde la
importancia del empleo a tiempo parcial es significativamente mayor, potenciando las posibilidades
de conciliar la vida laboral con la personal.

% DE PERSONAS OCUPADAS A TIEMPO PARCIAL EN LA UE
Media movil de 4 trimestres; 4° trimestre de 2018; paises seleccionados

Holanda 50,9
Austria
Alemania
Reino Unido
Dinamarca
Bélgica
Suecia
UE-28
Francia

Italia
Finlandia
Espafia
Portugal
Grecia
Rumania
Polonia
Hungria

Bulgaria

0 10 20 30 40 50 60

Fuente: Adecco / Barceld & asociados sobre la base de INE y Eurostat
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Por ejemplo, en Holanda, la mitad de la poblacién trabaja a tiempo parcial, mientras que lo hace 1
de cada 4 en otros paises como Austria, Alemania, Reino Unido, Dinamarca, Bélgica y Suecia. La
media de la Europa de los 28 es un 20,2%. Espafa se coloca por delante de paises como Portugal
(10,7%), Grecia (9,3%), Polonia (7,2%), Hungria (4,8%) o Bulgaria (2,1%).

Pese al retroceso de la proporcién de personas que trabajan a tiempo parcial, esta ha crecido en 9
autonomias, se ha mantenido en 2 y ha caido en las restantes 6: la Comunidad Valencianag,
Cataluiia, el Pais Vasco, Andalucia, Canarias y Baleares.

Y pese al retroceso, la comunidad vasca sigue siendo la regién con mayor penetracién del empleo a
tiempo parcial, con un 16,3% (-0,9 p.p.), aunque ahora igualada con Navarra (+0,3 p.p.).

Baleares (12,1%; -0,7 p.p.) y la Comunidad de Madrid (13,1%; +0,3 p.p.) son las regiones donde esta
modalidad laboral encuentra una insercién mas baja.

Teletrabajo: un avance lento

El nimero de personas que dice trabajar al menos ocasionalmente desde su hogar muestra una clara
tendencia ascendente desde 2006, aunque con una pausa en el bienio 2014-2015 (primera etapa de
la recuperacién econémica). Desde entonces, la cantidad de personas que teletrabajan ha vuelto a
subir. Ahora, es un 7,4% del total de ocupados los que se benefician del teletrabajo, 2 décimas més
que un afio antes. Son 1,44 millones de trabajadores, poco més de 1 de cada 14 ocupados.

% DE OCUPADOS QUE TRABAJA DESDE EL HOGAR (1)
4° trimestre de 2018; media movil de 4 trimestres

Madrid | 9,9
Andalucia I 8,5
Asturias I 81
C.Valenciana e 81
Cas.y Leon [ 8,0
Aragén I 7,5
Espafia [ 7,4
C.-La Mancha e 7,3
Cantabria I 7,0
La Rioja [ 6,9
Canarias | 6,6
Extremadura [ 6,6
Galicia [ 6,5
Pais Vasco I 6,4
Murcia [ 6,2
Navarra [T 6,0
Catalufia [ 54
|. Baleares [N 5,0
T

4 5 6 7 8 9 10

(1) Ocasionalmente o mas de la mitad de los dias.

Fuente: Adecco / Barcelé & asociados sobre la base de INE
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Las regiones donde hay una
+0,3 p.p. interanual), (8,5%, tras un incremento de 4 décimas), y la

(8,1% en ambos casos; +0,7 p.p. en el primer caso y -0,1 p.p. en el valenciano). Estas
cuatro son las Unicas comunidades en las que los teletrabajadores son mas del 8% del total de
ocupados. Tanto

En el extremo contrario, hay solo dos autonomias donde esta modalidad laboral alcanza a menos del
6% del total de ocupados. Son con un descenso interanual de una décima) y
+0,3 p.p.).

El nimero de huelgas en nuestro pais ha revertido la senda ascendente de 2017 con descensos en
cada uno de los cuatro trimestres del afio pasado. Actualmente se registran

Es una cifra inferior a la de los afios anteriores a la
crisis, excepto 2005, y es practicamente la mitad del nimero de conflictos que se registraron en
2013, cuando se contaban mas de 20 cada 100.000 empresas.

Solo tres autonomias han visto crecer su cantidad de huelgas.
y Este Gltimo incremento ratifica a la autonomia vasca al tope de
la tabla, con Le siguen -5,9%) y
-1%).

Apenas hay tres autonomias donde se cuentan menos de 6 conflictos cada 100.000 empresas. Son

los casos de con un descenso interanual de un 32,6%),
conflictos; caida de un 60,1%, el mas marcado del conjunto autonémico) y

que se han reducido un 55,2%).

Junto con el descenso en el nimero de huelgas, se ha reducido notablemente la cantidad de
En el conjunto de Espaiia,
(el primer descenso en dos afios), para caer a Es el

Ese resultado esta decisivamente influido por los datos de En esa autonomia, el nimero
de huelguistas se multiplicé casi por 10 a finales de 2017, llegdndose a contar casi 220 participantes
en huelgas cada 10.000 ocupados. Durante 2018 esa cifra se ha normalizado. Como este indicador
utiliza las medias méviles de cuatro trimestres, el impacto de la mayor participacién en huelgas de
finales de 2017 se ha ido corrigiendo a lo largo de 2018, cerrando el afio con apenas

Mas que por un
empeoramiento y posterior mejoria de la situacién laboral, se trata del efecto de las huelgas
convocadas a finales de 2017 a raiz del conflicto politico en esta autonomia.

Més alléd del caso catalan, hay seis regiones en las que el nimero de huelguistas se ha reducido a
menos de la mitad:
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Le siguen
ambas con 2,8 huelguistas (-98,7% en el caso cataldn y -47,7% en el balear).

siempre cada 10.000 ocupados (pese al descenso interanual de un 22,6%). Por detras se colocan
(29,6 participantes; -68,7%) y (19,8 huelguistas, con un incremento de un 12,9%).

Ademas de Navarra, las Unicas comunidades que han aumentado su participacién en huelgas son
(+39,8% interanual, hasta 15,8 huelguistas) y (+27,8%, quedando en 8,2
participantes).

~

Que es el Monitor Adecco de Oportunidades y

-~

Satisfaccion en el Empleo

El objetivo del Monitor Adecco de Oportunidades y Satisfaccién en el Empleo busca estimar en un Unico
indicador el estado de situacién del mercado laboral desde el punto de vista de las personas. Es decir que,
en lugar de un enfoque macroecondmico, el Monitor Adecco observa el mercado de trabajo prestando
atencién a las cuestiones que més interesan a los trabajadores.

La tarea se realiza para cada una de las CC.AA. de Espafia. Para la elaboracién del Monitor Adecco se
utiliza un conjunto de estadisticas oficiales de caracter piblico, gracias a lo cual es posible obtener
resultados trimestrales.

El indicador agrupa dieciséis variables que se clasifican en cinco areas diferentes. Estas son:

1. Nivel del salario medio ordinario
2. Evolucién del salario medio real en los dltimos dos afios }

3. Accidentes de trabajo cada 1.000 ocup.

4. % de parados con prestacién por desempleo.
5. % de parados de larga duracién

6. Tiempo de busqueda de empleo

7. Empresas cada 1.000 habitantes
8. Tasa de desempleo

9. % de empleos cualificados

10. % de subocupacién horaria

11. % de ocupados a tiempo parcial
12. % de ocupados que cursan estudios
13. % de ocup. que trabajan desde el hogar

14. No de huelgas cada 1.000 empresas
15. % de trabaj. participantes en huelgas
16. Asuntos judiciales sociales resueltos
por cada 10.000 personas activas
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Para poder detectar cambios con mayor periodicidad, se ha optado por utilizar datos trimestrales. En
todos los casos, los mismos son obtenidos de fuentes oficiales: el Instituto Nacional de Estadistica y el
Ministerio de Empleo.

Una vez recopilados, los datos de cada variable son recalculados, asignando una puntuacién de 10 a la
comunidad auténoma con el dato mas favorable (por ejemplo, la que tenga el salario mas elevado o la
menor tasa de desempleo) y un 1 a aquella que tenga el menos positivo (por ejemplo, el mayor nimero de
accidentes laborales o el menor porcentaje de ocupados que cursen estudios). A las demas autonomias se
les otorga una puntuacién proporcional.

Para evitar una excesiva volatilidad y la posible distorsién de los resultados, en algunos casos se
establecen rangos de puntuacién fijos. Por ejemplo, en el caso del porcentaje de ocupados con empleos
cualificados, la puntuacién de 10 se asigna a la autonomia que tenga un 45% o mas y la minima a las que
tengan un 25% o menos. Por el mismo motivo, en otros casos, para determinar las puntuaciones se utilizan
los datos méximo y minimo de los dltimos 16 trimestres méviles.

Por otra parte, para evitar las distorsiones que provocaria la estacionalidad, asi como para captar mejor la
tendencia, en casi todos los casos se utilizan los promedios méviles de los cuatro trimestres anteriores. Es
decir que, aunque para no ser reiterativo no se indica en el texto, el dato de cada variable es la media de
los dltimos cuatro datos.

La puntuacién de cada area es la media de las puntuaciones de las variables que la componen. La
puntuacién del indicador es la media de la puntuacién de las cinco categorias.

La interpretacién es muy simple e igual para cada variable, cada categoria y para el indicador en su
conjunto: a mayor puntuacién, mejor es la situacidn de la variable o 4rea de que se trate y mayor deberia
tender a ser la satisfaccién en su empleo de un ocupado medio.

Téngase en cuenta que se trata de un indicador relativo: nos dice cudl es en cada momento la satisfaccién
en el empleo de los ocupados en una autonomia en comparacién con los que trabajan en las demas.
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SOBRE EL GRUPO ADECCO

=l
Adecco es la consultora lider mundial en el sector de los recursos humanos."EnflBekialen. 2017 hemos

facturado 1.085 millones de euros. Llevamos 36 afios en el mercado laboral espafol realizandesunalabor
social diaria que nos ha situado como uno de los 10 mayores empleadores en nuestro pais y somos'la2a
mejor empresa para trabajar en Espafia y la primera en el se.gcor de los RRHH, segtin Great Place to Work.

. r . ~ y N - o
Nuestras cifras hablan por nosotros: en el dltimosafio-hemos emplee’a masdeN26:000 personas en
-,

nuestro pais; hemos contratado a maside 28:500  menores de 25 anosiin36,15%massquerelipasado ario.
Hemos contratado a casi_20/000 personas mayoreside 45 afios'y hemos formado a"mas der50:800
alumnos. A traveés de"nuestra Ey_gdacién, en el afio 2017 hemos orientado a 18.353 personas que se
encontraban<gniSitliacion’ de riesgo de exclusién social, generando un total de 6.191 empleos gracias al
compromiso de casi 2.600 efipresas integradoras. Asimismo, la Fundacién ha invertido 11.8 millones de
euros en proyectos de inclusien sociolaboralyY, este afio, ha sido la fundacion empresarial del sector
servicios lider en transparencia segin®ehinform@irealiZado por lalFundacién Compromiso y Transparencia

Desde que comenzo nuestra labor hemos realizadosen Espafa casinio millones de contratos. Invertimos
mas de 6 millones'de euros en'la fortacion de trabajadoresiy.el 28% de ndestros empleados consigue un
contrato indefinido en las empresas cliente. Todo ello gracias a unaired de"mas de‘300. delegaciones en
nuestro pais y a nuestros 1.900 empleados. Para mas informacion visita nuestrapagina web wwW.adecco.es

Para cualquier aclaracién no dudéis en poneros en contacto con nosotros. Un cordial saludo:

Luis Perdiguero / Patricia Herencias / Annais Paradela Miriam Sarralde / Ana Maillo
Dpto. Comunicacién Grupo Adecco Trescom Comunicacién
TIf: 91.432.56.30 TIf: 91.411.58.68
luis.perdiguero@adeccogroup.com miriam.sarralde@trescom.es
patricia.herencias@adeccogroup.com ana.maillo@trescom.es

anais.paradela@adeccogroup.com
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